
令和３年４月１日

社会福祉法人 綾友会

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画

職員が仕事と子育てを両立しながら働き続けることができ、働きやすい環境を作ることによって

全ての職員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のとおり行動計画を策定します。

◎計画期間

令和３年４月１日から令和８年３月３１日までの５年間

◎内容

 目 標１

  時間外労働時間削減への取組み、ライフワークバランスの実現、心身の健康促進に努める。

  【対策】

① 事業所、職種毎の時間外労働時間の把握・分析を行い業務内容、業務分担、シフト等の

の改善評価を行う。 令和３年５月１日～

② ＩＣＴプロジェクトを推進し、業務の効率化を行い時間外労働時間削減に努める。

          令和３年４月１日～

③ 管理職、リーダー職クラスへの時間管理についての意識強化のための情報発信を行う。

               令和３年４月１日～

 目 標２

  年休有給休暇の取得率を７０％以上とする。

  【対策】

① 有給休暇の計画的な取得を促進し、半期に一度各事業所に達成率のフィードバックを行う。

           令和３年４月１日～

② 有給休暇取得状況を管理する仕組みを構築する

           令和３年４月１日～

目 標３

 若年者に対するインターンシップ等の受け入れや、介護未経験者等の就業体験を受け入れる。

  【対策】

①  関係機関、学校との連携周知 令和３年４月１日～


